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Instituto GUAJU - Resgate Cultural, Educacao

Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

- ESTATUTO SOCIAL -

- CAPITULO PRIMEIRO -

DA DENOMINACAO — SEDE — DURACAO e FINALIDADE -
ARTIGO 1° - A Organizacdo Nao-Governamental, “Instituto GUAJU- Resgate

Cultural, Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel”, tendo como nome
fantasia “Instituto GUAJU” é uma associacao civil de Direito Privado, de carater
socio ambiental, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, regida pelo
presente Estatuto e pelas demais disposi¢cdes legais que lhe forem aplicaveis, com
sede, domicilio e foro na cidade de Guaratuba-PR, a Rua Jo&o Floriano da Costa,
40, Bairro Caieiras, CEP 83280-000.

ARTIGO 2° - O Instituto GUAJU tem como finalidades e objetivos principais:

I. Defender e proteger o meio ambiente e 0s recursos naturais, preservando areas
ecologicamente importantes, conservando a biodiversidade e estimulando a
criacao de unidades de conservacédo baseados nas Leis ambientais vigentes;

II. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da educacao
ambiental para melhorar a qualidade de vida da populacéo;

lll. Estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais e as
possiveis solucdes visando o desenvolvimento ecologicamente sustentavel,

IV. Estimular e promover a protecdo e defesa dos direitos humanos, bem como
programas e projetos sociais, nas areas de meio ambiente, saude, geracdo de
emprego e renda, infancia e adolescéncia;

V. Difundir atividades educativas, desportivas, religiosas, culturais e cientificas
realizando pesquisa, conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando
publicacdes, videos, processamento de dados, assessoria técnica nos campos
ambiental, educacional e socio-cultural, bem como comercializacdo de

publicacdes, videos, servigos e assessoria, programas de informética, camisetas,
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adesivos, materiais destinados a divulgacéo e informacdo sobre os objetivos do
Instituto GUAJU, desde que o produto desta comercializagao reverta integralmente
para a realizacédo desses objetivos;

VI. Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades em atividades que visem
interesses comuns;

VII. Gestionar pela manutencdo e/ou manejo do meio ambiente junto aos 6rgaos
responsaveis, tanto governamentais como privados, pelas suas acfes ou tratos
referentes aos recursos naturais brasileiros, inclusive podendo propor acdes
judiciais que se facam necessarias, sempre que haja possibilidade de risco ou

lesdo ao ambiente natural ou aos seres que o compde;

ARTIGO 3° - Nas atividades, dependéncias e quadro social do Instituto GUAJU

sdo vedados a préatica de preconceitos ou discriminagcfes raciais, de credo

religioso, de cor, ou politico-partidarias.

ARTIGO 4° - O Instituto GUAJU ndo remunera os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou
pretexto, sendo que eventuais resultados financeiros positivos serdao destinados a
consecucao de suas finalidades e objetivos estatutarios e aplicados integralmente

no territério nacional.

PARAGRAFO UNICO - Nos projetos, servicos ou convénios com mais de trés
meses de duracdo, que exijam a dedicacdo exclusiva de algum membro
associado, o Conselho Diretor podera fixar uma ajuda de custo dentro do
orcamento do projeto, sem Onus para a Sociedade, respeitada a habilidade

profissional do executante.

ARTIGO 5° — Os recursos e 0 patrimoénio da sociedade provém de contribui¢céo
dos sécios, colaboradores, de verbas a ela encaminhadas por instituicdes

financiadoras de obras culturais, sociais ou ambientais, de doac¢bes e subvencdes,




bem como do resultado da comercializacdo dos servicos e produtos descritos no

artigo segundo, inciso quinto, com sua aplicacao ali estabelecida.

PARAGRAFO UNICO - O instituto GUAJU podera aceitar auxilios, doacdes,
contribuicdes, bem como podera firmar convénios de qualquer natureza, nacionais
ou internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que
nao impliqguem em sua subordinag&o ou vinculagdo a compromissos e interesses

conflitantes com seus objetivos nem ponham em risco sua independéncia.

ARTIGO 6° - Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo instituto GUAJU em convénios,
projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da
sociedade e inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario mediante deliberacéo

expressa pela Assembléia Geral de Socios.

- CAPITULO SEGUNDO -
- DA CONSTITUICAO SOCIAL -

ARTIGO 7° - A Sociedade sera composta de um numero ilimitado de s6cios que

comunguem com os fins sécio-ambientais e estatutadrios da sociedade, néo

respondendo pelas obrigacdes sociais do Instituto GUAJU.

ARTIGO 8° - O Instituto GUAJU possui as seguintes categorias de associados:

I. SOCIO FUNDADOR - Sera considerado socio fundador aquele que tenha
assinado a Ata de Fundacgdo.

Il. SOCIO EFETIVO — Sera considerado sécio efetivo, qualquer associado que n&o
seja fundador, maior de dezesseis anos de idade e que tenha atuado mais de seis
meses como colaborador aprovado por deliberacdo da Assembléia Geral dos
Socios.

. SOCIO COLABORADOR - Sera considerado socio colaborador, qualquer
associado ou pessoa que nao seja fundador do Instituto GUAJU , maior de dez
anos de idade.




PARAGRAFO UNICO - Todo menor de dezesseis anos que deseja participar do
Instituto GUAJU sera considerado soécio colaborador, uma vez autorizado pelos

pais ou responsaveis, nos termos de direito.

ARTIGO 9° — De acordo com a situagéo pecuniéria e social, os associados do
Instituto GUAJU classificam-se em:

I. ATIVO - Todo so6cio com mais de dezesseis anos de idade, fundador ou néo,
gue estad em dia com suas anuidades e contribuicfes sociais.

ll. SOCIO ASSISTIDO - Todo sécio com menos de dezesseis anos de idade
estara isento de contribuicdo de anuidades e contribuicdo pecuniéria.

[ll. INATIVO - Todo o associado com mais de dezesseis anos, que por mais de
seis meses ndo cumpre com suas obrigacdes pecuniarias, nem com atividades
voluntarias, ainda sera considerado inativo aquele associado fundador ou ndo, que

deixar de participar de trés Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa.

PARAGRAFO 1° - Pessoas juridicas ndo poderdo fazer parte do quadro social,
mas poderdo colaborar como parceiros, em regime de convénio de cooperacao

técnica e/ou financeira.

PARAGRAFO 2° - Os sécios efetivos s6 serdo admitidos ao quadro social apés a

proposta ser aprovada pela Assembléia Geral de Socios.

ARTIGO 10 - S&o direitos dos socios ativos:

|.  Sécios fundadores tém direito a votar e ser votado para qualquer cargo eletivo
e soOcios efetivos apos seis meses de filiagdo como sécio efetivo;

ll. Ter acesso as atividades e dependéncias do Instituto GUAJU;

lll. Apresentar mocdes, propostas e reivindicacdo a qualquer dos orgaos do

Instituto GUAJU;

IV. Convocar Assembléia Geral mediante requerimento assinado por metade mais

um dos socios fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos;

V. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho

socio-ambiental.




VI. Solicitar isencdo de obrigacdes pecuniarias da entidade, valida por até seis

meses e passivel de renovagédo, substituindo-as por atividades voluntérias;

PARAGRAFO 1° - Os associados inativos ndo poder&o participar das atividades
sociais e projetos, sendo suspensos seus direitos de soécios, com direito de
reingresso mediante proposta para o Conselho Diretor, referendada pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 11 — S&o deveres de todos os associados:

I. Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome do Instituto GUAJU, agindo com ética
ecoldgica.

Il. Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao
meio ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o
respeito a liberdade de opinido e a diversidade soécio-cultural, a solidariedade, o
dialogo entre os povos, a paz e os direitos humanos.

lll. Pagar pontualmente a anuidade e demais contribui¢cdes sociais.

IV. Participar de todas as atividades ecoldgicas e culturais, estreitando os lacos de

solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagoes.

PARAGRAFO UNICO - Podera se proceder a exclusdo de um associado, por
determinacdo do Conselho Diretor, “ad referendum” da Assembléia Geral de

Socios sempre que houver violagdo dos principios da entidade por parte daquele.

- CAPITULO TERCEIRO -
- DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA -

ARTIGO 12 - Sé&o 6rgéos de administracao do Instituto GUAJU:
l. Assembléia Geral

. Conselho Diretor

[l (revogado)

V. Conselho Fiscal




ARTIGO 13 - A Assembléia Geral de Sdécios € a instancia maxima deciséria da
Sociedade, sendo composta por todos os sdcios fundadores e socios efetivos em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e legais.

PARAGRAFO UNICO - Socios Colaboradores poderdo participar das

Assembléias na condicdo de observadores.

ARTIGO 14 - A Assembléia Geral de Soécios serd convocada para eleger o
Conselho Diretor e o Conselho Fiscal, definindo suas funcdes, atribuicbes e

responsabilidades através de Regimento Interno proprio.

ARTIGO 15 — A Assembléia Geral de Sécios sera convocada:

I. Ordinariamente, no final de cada semestre para apreciar as contas da
Diretoria, aprovacdo de novos soécios efetivos e a cada trés anos para eleger
os Conselhos Diretor e Fiscal.

ll. Extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo Conselho Fiscal,
Conselho Diretor, ou por metade mais um dos socios em pleno gozo de seus

direitos, por motivos relevantes.

ARTIGO 16 — Compete a Assembléia Geral:

|.  Propor e aprovar a admissao de novos Soécios Efetivos.

Il. Examinar e aprovar o relatério, balancos e contas do Conselho Diretor.
lll. Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal.

IV. Determinar e atualizar as linhas de acédo da Sociedade.

V. Autorizar a alienacao ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes ao
instituto GUAJU.
VI. Estabelecer o valor da anuidade dos soécios.

ARTIGO 17 - A convocagdo da Assembléia Geral se dara por carta aos
associados ou por edital afixado na sede social com dez dias de antecedéncia,
sendo que o quorum minimo para a Assembléia Geral sera de metade mais um

dos soécios fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos em primeira
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convocacao e com qualquer numero de sécios em Segunda convocacao, trinta
minutos apos.

- DA DIRETORIA -

ARTIGO 18 - O Conselho Diretor € um 6rgao colegiado, com dois membros,

efetivos e dois suplentes, subordinado a Assembléia Geral de Sécios, composto
por um Diretor Executivo e um Diretor Administrativo e Financeiro, com mandatos

de trés anos, permitida a reeleicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Conselho Diretor compete:

I. Organizar o quadro administrativo;

[I. Instituir programas, projetos, contratar servicos de terceiros, prestando contas
dos trabalhos efetuados e da gestéo financeira;

[Il. Decidir sobre a realizacdo e convocar Assembléia Geral;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Diretores Suplentes deverdo se fazer presentes
em todas as reunifes do Conselho Diretor, ndo havendo impedimento quanto a

ocupacao de outros cargos dentro da sociedade.

ARTIGO 19 - Ao Diretor Executivo compete:

I. Dirigir a execucdao das atividades institucionais e presidir o Conselho Diretor;

Il. Representar a Sociedade ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo
contratar e organizar o quadro administrativo;

[ll. Dirigir o plano de trabalho definido para o exercicio social determinando as
linhas gerais orcamentarias e a programacao anual da Sociedade;

IV. Instituir programas, projetos, contratar servicos de terceiros, prestando contas
dos trabalhos efetuados e da gestéo financeira;

IV. Realizar, junto com o diretor administrativo e financeiro, a movimentagcao
financeira da entidade;

V. Nomear, dentre os sécios da entidade e permitida cumulagcdo com outro cargo,

secretario para realizacdo de atos de secretaria.




ARTIGO 20. Ao secretario mencionado no inciso V deste artigo incumbird a

guarda, confeccgéo e organizacao de documentos e correspondéncias da entidade.

ARTIGO 21- Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I. Dirigir as atividades da sede social e do quadro de sécios;

[I. Substituir o Diretor Executivo em qualquer impedimento;

[ll. Realizar, junto com o diretor executivo, a movimentagao financeira da entidade.
IV. Gerenciar as financas e organizar a contabilidade da entidade,
responsabilizando-se pela guarda dos respectivos documentos e apresentacao

dos balancgos patrimoniais e prestacao de contas.

ARTIGO 22 - A movimentacdo financeira da entidade e sua representacao
perante instituicbes financeiras de qualquer natureza, especialmente para
abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancarias, sera realizada, em

conjunto, pelo diretor executivo e pelo diretor administrativo e financeiro.

- DO CONSELHO FISCAL -

ARTIGO 23 — O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e dois
membros suplentes, sera eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma

Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de trés anos.

ARTIGO 24 — Os membros do Conselho Fiscal elegerdao entre si um presidente
do Conselho Fiscal.

ARTIGO 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

l.  Auxiliar o Conselho Diretor na administracéo do Instituto GUAJU;

ll. Analisar, fiscalizar e emitir parecer sobre as acdes do Conselho Diretor e a
prestacdo de contas da entidade, bem como sobre os demais atos
administrativos e financeiros;

lll. Convocar Assembléia Geral dos Sdcios a qualquer tempo.




-CAPITULO QUARTO-
- DAS ELEICOES -

ARTIGO 26 - O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela

Assembléia Geral de Sécios de trés em trés anos, por voto direto dos sdcios com

pelo menos seis meses de filiagdo efetiva.

PARAGRAFO 1° - Uma Assembléia Geral Extraordinaria devera ser convocada,
especialmente para esse fim, trinta dias antes da data do termo da primeira

gestao, por meio de edital, quando entdo seréo abertas as inscricdes de chapas.

PARAGRAFO 2° - Observando-se o Paragrafo Primeiro do Artigo 10 (dez), deste
Estatuto, todos os socios efetivos e fundadores poderdo compor chapa, mas

concorrendo apenas por uma unica chapa.

ARTIGO 27- Sécios colaboradores, inativos e menores de dezesseis anos, nao
poderéo votar e ser votados, nos termos deste Estatuto e lei vigente.

ARTIGO 28 - Os trabalhos eleitorais serdo organizados por uma comissao
indicada pelo conselho diretor, “ad referendum” da Assembléia Extraordinaria que

convoca as eleigoes.

- CAPITULO QUINTO-
-DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS -

ARTIGO 29 — Os bens patrimoniais do Instituto GUAJU n&o poderdo ser
onerados, permutados ou alienados sem a autorizagdo da Assembléia Geral dos

Sacios, convocada especialmente para esse fim.

ARTIGO 30 — A Sociedade sera dissolvida apenas nos casos previstos na Lei, por
decisdo da Assembléia Geral dos Sécios, expressa pela maioria de dois tercos

dos socios efetivos e fundadores, sendo seus bens patrimoniais destinados a




instituicbes similares, neste caso, cabendo ao Secretario Executivo ou seu
substituto, ser o liguidante nato da Sociedade.

ARTIGO 31 — Os sécios ndo respondem, sob hipotese alguma, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes ou compromissos assumidos pelo Instituto
GUAJU.

ARTIGO 32 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua
aprovacdo, s6 podendo ser alterado por uma assembléia geral dos soécios
convocada especialmente para esse fim, com a presenca da maioria simples dos
associados em pleno gozo de seus direitos em primeira convocacdo, e de um
terco dos associados com condicdo de voto em Segunda convocacao, trinta

minutos apos.

ARTIGO 33 - Os casos omissos ao Estatuto e sua interpretacdo competem ao

Conselho Diretor e em casos especiais a Assembléia Geral.
ARTIGO 34 - Aprovado o presente Estatuto em assembléia geral de alteracdo
estatutaria, sera o mesmo, junto com a respectiva ata, levados a registro, para

efeitos de direito, constituindo-se em sua Lei Organica.

Guaratuba, 02 de marco de 2009.

Fabiano Cecilio da Silva Andréa Cristina da Silva Maia
Diretor Executivo Dir. Administrativa e Financeira

Luiz Anténio Michaliszyn Filho
Advogado - OAB/PR n° 30.294

Instituto GUAJU — Resgate Cultural, Educagao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
Rua: Jodo Floriano da Costa,40, Bairro Caieiras,
Guaratuba — Parana.
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NOVA CONSTITUICAO DO QUADRO DE SOCIOS DO INSTITUTO
GUAJU

CONSELHO DIRETOR ASSINATURA

1. Diretor Executivo: Fabiano CeCilio da SilVa........oou oo
2. Diretora Adm. e Financ.: Andréa Cristina da SilVa Malial........c.oeee oo
3. Diretor Executivo Suplente: Milton Kentaro Nakamura.............cccooeiiiiiiiiiieiiiiicccceee e

4. Diretor Adm. e Financ. Suplente: MArcio NaSCIMENTO..............uuuuiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e

CONSELHO FISCAL ASSINATURA

1. Conselheiro efetivo: DanI@l IMUFAIO. .........uuiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e s e bbbreeeees
2. Conselheiro efetivo: MarcoS WasSilEWSKI.............uuiiiiiiiiicicii e e
3. Conselheiro efetivo: Luiz ANtONIO M. FilNO.......uuueiiiii i
4. Conselheiro suplente: PUBIIO BONIN..........o i e

5. Conselheiro suplente: Walmir Venceslau da ROCha Jr...........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e,

SOCIOS FUNDADORES:

O 2= T F= M LYot 1 =T IR = L= VR :
a0 [T 0] A T o (] (o R )
Solange ApP. A€ SOUZA SilVA..........oouuuiiiiicii e e e e e e aa e e ;
Y Lo T 1oV RS T=T = 1 N1V 1 o PSP ;
(OF=] [ F= R OF 15 ([ F= T T g = o 1 - T :
Ademir BatiSta CaBtanO JUNIOT.........cuueieiii et et e e e e et e e e et e e e et e e se e e e eaaeeaeaba e erenansas :
Rodrigo Augusto Sant’  ANNa BertOli...........uuuuuuiiiiiiiie e ;

=] 0TS = T o LU P SUPPPPPRPN ;

© 0 N o g b~ D

[0 F= Vg oW AN g o [ (=T Lo o[ )
OB AN| KT I @ 5 [T o] {0 @1 1o =T o [ T X
IO o £ o TR o (o T Y= 1 (0 1 X

12. MANOEI FIOIES LBZAMIA. .. e e e e e
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